
11. LFR-Bistro „Frauen schaffen Zukunft“

Respekt im Miteinander – 
Förderung einer positiven Konfliktkompetenz

Samstag, 21. September 2024
10:00 – 13.00 Uhr
IHK für Rheinhessen
Schillerplatz 7, Mainz
Konflikte gehören zu unserem Leben – privat, 
beruflich und im gesellschaftlichen Raum. Konflikte
sind anstrengend, zeitraubend, belastend,
beeinträchtigen die Lebensqualität und haben auch
Folgen in der Wirtschaft und Gesellschaft. Es sei denn,
es gelingt, sie konstruktiv zu lösen - dafür bedarf es
einer positiven Konfliktkompetenz. 
Im diesjährigen Bistro erörtern wir Folgen, Ursachen
und Wirkung von Konflikten und zeigen auf, was nötig
ist, um aus der Konfliktspirale auszusteigen.
Nach einer interessanten Präsentation mit
Interaktionen erfolgt die Erläuterung der Bedeutung
der Arbeitgeberattraktivität im demografischen
Wandel und den Vorteil sozialer Nachhaltigkeit mit
Vorstellung des vom LFR-RLP entwickelten
Analysebogens für Unternehmen im Rahmen von ESG.
Abschließend wird das 4. Buch in der LFR-Buchreihe
„Werte - Frauen schaffen Zukunft“ vorgestellt.
Im Anschluss besteht die Möglichkeit zum Austausch.

Begrüßung
Gisela Reiber, Vorsitzende Landesfrauenrat RLP 
Karina Szwede, Hauptgeschäftsführerin der IHK für
Rheinhessen

Grußworte aus der Landesregierung

Abschluss mit Buchvorstellung 
„Werte – Frauen schaffen Zukunft“

Anmeldung und Informationen:
https://landesfrauenrat-rlp.de/

info@landesfrauenrat-rlp.de

Präsentation und Diskussion der Thematik
Vorstellung und vertiefende Behandlung des Themas
mit gemeinsamen Interaktionen und praxisnahen
Lösungsansätzen durch die Expertinnen und
Vorstandsmitglieder des LFR RLP
Heike Thompson, Mediatorin, Inhaberin von iO-Plan,
Dozentin im Personalmanagement, Verfahrens-
beiständin in familiengerichtlichen Kindschafts-
verfahren
Christina Jahnhorst-Kurth, Anwältin im
Wirtschaftsbereich & IT-Sektor, Mediatorin,
Assoziierte Partnerin von Ponschab + Partner -
Kanzlei für Mediation und Konfliktlösung. 

Präsentation des Analysebogens für
Unternehmen  im Bereich der sozialen
Nachhaltigkeit (ESG)
Kerstin Rücker, geschäftsführende Gesellschafterin
Sona+ GbR, 
Claudia Rankers, Geschäftsführerin Rankers Family
Office und Ehrenvorsitzende LFR-RLP


