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PENSION & BENEFITS

Es gibt kein schoneres Vergniigen,
als einen Menschen dadurch zu Uberraschen,
dass man ihm mehr gibt, als er erwartet hat.

Charles Baudelaire
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Herzlich Willkommen

Es gibt viel zu beachten — aber noch mehr zu gewinnen:

Betriebliche Versorgungssysteme fiir Unternehmen und Belegschaften
richtig kombinieren und rechtssicher umsetzen

frauenrat 1. Werterhalt und Wertentwicklung:
Rheinland-Pfalz Das Lebenswerk sichern — das Leben sichern:

) flexible Versorgungsstrategien flir Unternehmerinnen
7. LFR-Bistro:

Frauen und Finanzen
Mainz, 19.10.2019 2. Wertschopfung und Wertschatzung:

Mitarbeiter finden und binden — mit auBergewdhnlichen
pension and benefits

'LURZ
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Betriebliche Versorgungssysteme fiir Unternehmen und Belegschaften
richtig kombinieren und rechtssicher umsetzen

2. Wertschopfung und Wertschatzung:
Mitarbeiter finden und binden — mit auBergewdhnlichen
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LURZ Financial Group

Ein Uberblick

SORGEMANAGEMENT

®  Privates Vorsorgemanagement
= Betriebliche Versorgung

®  Pensionszusagen

= Benefitkonzepte

LR
M

FINANZMANAGEMENT

" Fonds-Vermogensverwaltung
® Immobilien-Vorsorge
" Finanzierung

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.

WV(NSTITUT AG

" Gesellschafter-Geschaftsfiihrer-Versorgung
Kollektive Versorgungszusagen
Versicherungsmathematische Gutachten
Zeitwertkonten

Uberbetriebliche Treuhand

®  Administration (auch Rentnerverwaltung)
" uv.m.

aGENERFlTIDNF'LUS

RUHESTANDSPLANUNG BMVERMOGENSNACHFOLGE

®  Generationenberatung
®  Ruhestandsplanung
®  Vermogensnachfolge

'LURZ

FINANCIAL GROUP



LURZ Financial Group

Ein Uberblick

Lurz & Holscher Vorsorgemanagement

Seit fast 30 Jahren am Markt
Unabhangig

Ganzheitlicher Ansatz

Keine Konzerninteressen
Hochqualifizierte Mitarbeiter
Hohe Expertise tUber den Bereich
der Versicherungsprodukte hinaus

Johann Heinrich Lurz

Geschaftsfuhrer
Diplom-Kaufmann
Finanzokonom (EBS)
CFP Certified Financial Planner
CEP Certified Estate Planner (EBS)
Zertifizierter Vorsorgeberater (IVFP)
Zertifizierter Ruhestandsplaner '
LURZ

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP



Die 360°-Betreuung

der LURZ Financial Group

Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen

B Fir Unternehmen

[1 Betriebliche Altersvorsorge (bAV)
M Einrichtung
MV Strukturierung
I Administration

[] Weitere versicherungsformige Social Benefits
VI Betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung (bBU)
VI Betriebliche Krankenversicherung (bKV)
 Gesundheitsmanagement

[1 Einrichtung von Pensionszusagen (fiir GGF)

O Uberpriifung, Optimierung und Restrukturierung von
bestehenden Pensionszusagen (PZ-Check)

M Inhaltliche Prifung
[ Finanztechnische Priifung und Optimierung
VI Kanzleigutachten fiir Pensionszusagen
I Outsourcing von Pensionszusagen (Riickdeckung)
I Due Diligence bei Firmenverkaufen bzw. -iUbernahmen '
LURZ
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Die 360°-Betreuung

der LURZ Financial Group

Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen

B Fir Unternehmen
[] Einrichtung von Versorgungsordnungen und Versorgungswerken (fur GGF und Belegschaften)

[0 Uberpriifung, Optimierung und Restrukturierung von
bestehenden Versorgungsordnungen (VO-Check)

M Inhaltliche Prifung und (Weiter-)Entwicklung von Versorgungsordnungen
I Due Diligence bei Firmenverkaufen bzw. -ibernahmen
[1 bAV und Mitarbeiter-Fluktuation

¥ Anmeldung bei Neueinstellungen (inkl. Uberpriifung und Integration von zu
ubernehmenden bAV-Vertragen)

M Uberpriifung und ,Abrechnung” von bAV-Vertrigen bei ausscheidenden Mitarbeitern
[ Einrichtung von Zeitkontenmodellen

[1 Unternehmensnachfolgeregelung — insbesondere bei Familienunternehmen
(in Kooperation mit Steuerberatern)

 Analyse und Bewertung unterschiedlicher Szenarien
(Turnaround-Management, Interimsmanagement, Erbfallsimulation)

M Finanzwirtschaftliche Planung und Umsetzung
[1 Begleitung bei der Umsetzung neuer rechtlicher Rahmenbedingungen

VI Z.B. Betriebsrentenstarkungsgesetz ' LURZ
FINANCIAL GROUP



Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Ist-Zustand

B Datenaustausch / Vertragsver-
waltung mit mehreren Versicherern
1 Unkoordiniert

] Unterschiedliche Ansprechpartner bei
unterschiedlichen Gesellschaften

I Unterschiedliche Formulare fiir
Angebotswesen, Auftragsabwicklung,
Bestandsfiihrung

M Die Folgen:

VI das Portfolio an Versorgungszusagen
wachst liber die Jahre an — unfreiwillig

VI Chaos, Demotivation bei den handeln-
den und verantwortlichen Personen

VI Der positive Effekt von Benefits wie
bAV, bBU, bKV usw. wird nicht
wahrgenommen und verpufft

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.

Arbeitnehmer

Geschiftsleitung
Personalabteilung

Versicherer



Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Soll-Zustand: 360°-Komplettlosung fiir Administration und Verwaltung

B Die Abwicklung erfolgt fiir samtliche Geschaftsvorfalle zentral Gber LVO
als alleinigen Ansprechpartner fir Geschaftsleitung, Versicherer,

Steuerberater, Personalabteilung und Mitarbeiter!

. LURZ
VORSORGEMANAGEMENT
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Soll-Zustand bAV E&

B Ganzheitliche Verwaltung auf
Grundlage des arbeitsrechtlichen
Rahmens (Versorgungsordnung)

B Koordinierte Abwicklung

VI Ein zentraler Ansprechpartner
fur samtliche Geschaftsvorfille

B Ausblick: digitale Losung
I Voll integrierte Systeme

V1 Standardisierte Workflows ohne
Medienbriiche

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.

.LURZ

VORSORGEMANAGEMENT

MDDbAV 2.0

Portale

bAV E2

10
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Ausblick: digitale Losung bAV

Professionelle bAV-Informationslosung zur
. . l Info- Anbindung an das Unternehmens-Intranet
| Ausge re|fte PO rta I IOSU ngen Portal Versorgungslésungen, Ansprechpartner, etc.

I Optimierung der

Kommunikation Zur detaillierten Information des Personal-
M Verbesserung der Prozesse bereichs iiber bestehende bAV-Vertrige; hier
HR- Portal kénnen Geschiftsprozesse ausgelost werden
Namenswechsel, beitragsfreie Zeiten, Austritte,
Dokumente, etc.

ﬁ Individuelle Konten-Einsicht fiir versorgungs-
berechtigte Mitarbeiter
Beratung, Kommunikation, Dokumentation
(Policen, Nachtrage, etc.) und weitere Features

\/

'LURZ

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP



12

58
Ganzheitlicher Ansatz bAV EB

HVO
Professionelle Umsetzung durch L

(o]
Rechtssicheres Beratungsprotok

achs
ion: tungsgesprac

. ntation: oll des Bera

fechtssichere DOkumliformationspflicht und Protok

: arung zur

Wl"enserklaru g Anme|dung zur |nf0veran5ta|tung

< chs
Dokumentation des Gesprach

. e itarbeiter :
Erstinformation fiir neue M und der Entscheidung

i e
Bestatigung der Kenntnisnahm

Jeder Mitarbeiter bestatigt, dass und Anmeldung

Beratungsbogen fue Arpe tochrmer

er informiert wurde

TR 5 Beratung g die v-mnnm:‘nlunmv-rﬁwpnl
O GaNt5 st g o K smen Lt

!Llﬁlﬂnz

VoRs, REEMANAGEMENT

o geben Sie e ausgetyoen Bogen

2urlick a0 cle Persongapey g
Loz

ettt s Yovsorge

,. LURZ
Bitte getien o hen ausgefilten Bogen YORSORGeMANAGeue r
2urlick an gie Personalabtefung

Lurz

T
£
b Tero g 1T
h
e St iy
[ T St g

Q. i méchte Gher dag Themy betriebliche Altersvorsorge infor.

miert werden,
[ P erklire, doss ich a gor arEebotenen Informationg yer. )
13- ich worde ber dog ebot meines Arbeitgapers o trieblichen ay " . i altung zur betriebiichgy Altersvorsorge yorgpay. nicht interesgiery
(] Oty = Arbeitgebers einer betighiichep tersvorsorge durch gy, bin. tch wiinsche degh. ettt keine Informaiongp - die Moglich. Kasten vertait>
aiten der steugr. g S0%ialabgabenfreigy Entgeltumwaniyng T

Qs

1S<hte persintich bergtgn Weerden und melde iy hiermit

Wann beginnt e Rentenphase>

505 sy,

Mt bekanct, s g
TSk erungsuortatepichy e bevsirichy yepgey Kooren,

0 nein.ich erklire. dass ich an g, i angebotengy persinlich
vorer 't interessigry bin. ich (i b zurzeit
’ D9

eratung zur buin"hlkhnAl(tnvqug-
erséni %




13

Umsetzung der bAV
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Insight betriebliche Altersversorgung:
Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)

B Die funf wichtigsten Neuerungen im Uberblick:
Der Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15% auf den
Gehaltsumwandlungsbetrag wird zur Pflicht
Der steuerliche Férderrahmen (§ 3 Nr. 63 EStG)
steigt von 4% auf 8%
Mit dem Sozialpartnermodell wurde ein neuer
Durchfiihrungsweg eingefiihrt
Die Riesterforderung innerhalb der bAV
wurde verbessert
Geringverdiener konnen mit einem Beitrag
von bis zu 480 Euro p.a. gefordert werden

B Handlungsbedarf fur Arbeitgeber:
[1 Priifung vorhandener Versorgungswerke

auf BRSG-Konformitat erforderlich,
um Nachteile fiir den Arbeitgeber zu vermeiden.

1.

2.

5.

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

bAV EE

Vorteile und Nutzen

B Fir Unternehmerinnen und Belegschaften
V1 Entlastung von Geschiftsleitung und Personalverantwortlichen
Kostenersparnis
Verringerung eigener IT- und Administrationsressourcen
Transparenz durch Vereinfachung der bAV-Prozesse, digitale Administration und Reporting

Unabhangigkeit der LURZ Financial Group von Konzerninteressen der Bank- und
Versicherungswirtschaft

Verpflichtung der LURZ Financial Group zum Handeln im Auftrag und Interesse des
mandatierenden Kunden

Vermittlung von Produkten im Rahmen einer Losungsstrategie auf Basis der individuellen
Situation (Ist-Zustand) und der personlichen Ziele und Wiinsche (Soll-Zustand) des Kunden

Auswabhl der bestgeeigneten Produkte auf Basis eines professionellen Gesellschafts- und
Produktscorings

Zugang zu individuellen Deckungskonzepten, exklusiven Produkten und Dienstleistungen

Verbesserung der bAV-bezogenen Mitarbeiterkommunikation erhoht Akzeptanz und
Wertschatzung

Freistellung bzw. Reduzierung von Haftungsrisiken der Leitungsebene

Reputationsgewinn bei Mitarbeitern ' L URZ
Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP
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Bl

Uberpriifung, Optimierung und Restrukturierung von
Versorgungsordnungen (VO-Check) und bAV-Vertragen

Aufdeckung und Bereinigung von Haftungsfallen
in bAV-Vertragen

13

S

| PENSION & BENEFITS

1@
"LURZ

pension solutions
employee benefits
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

bAV EE

Aufdeckung und Bereinigung von Haftungsfallen in bAV-Vertragen

Fehlende Beratungsdokumentation 95 %

Fehlerhafte oder génzlich fehlende Entgeltumwandlungsvereinbarung 90 %

Fehlende Bescheinigung des Vorarbeitgebers zur Besteuerung von §40b EStG-Vertragen 90 %

Fehlende Vertragsdokumente (Antrag und/oder Police) 60 %

Falsches Uberschusssystem in der Rentenphase 60 %

Fehlende Synchronisation zwischen Versicherungsablauf
und tatsachlichem Renteneintrittsalter

50 %

e{IB7Y Vertrage mit unterschiedlichen Arbeitgeberbeitragen

E\B7] Falsche Buchung der bAV in der Gehaltsabrechnung

yA%73 Abweichende Daten in Antrag, Entgeltumwandlungsvereinbarung und Police

%/4 Falsches Uberschusssystem ,Beitragsverrechnung” in der Anwartschaftsphase bei beitragsorientierter Leistungszusage

-I_URZ

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP

Quelle: ,Méngel in bAV-Vertrdgen — unerkannte Haftungsfallen” (Hg.: DIA GmbH, Berlin, Auswertung von mehr als 1.000 bAV-Vertrégen in KMU 2017-2019 )
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Umsetzung der bAV

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

bAV EE

Aufdeckung und Bereinigung von Haftungsfallen in bAV-Vertragen

Was kann passieren, wenn Haftungsfallen unentdeckt bleiben und nicht korrigiert werden?

Fehlende Bescheinigung des Vorarbeitgebers zur Besteuerung von §40b EStG-Vertragen 90 %-

Bei Ubernahme einer nach § 40b EStG versteuerten Versorgung, die vor dem 01.01.2005 erteilt wurde,
ist nach § 5 Abs. 2 LStDV eine Erklarung des/der vorherigen Arbeitgeber/s einzuholen, dass keine
Versteuerung nach § 3 Nr. 63 EStG erfolgt ist.

a Vermogensschaden beim AN droht, falls Finanzverwaltung Besteuerung
nach § 3 Nr. 63 EStG verlangt!

Fehlende Vertragsdokumente (Antrag und/oder Police) 60 %—

Der Versicherungsschein ist Bestandteil der besonderen Aufzeichnungs- und Mitteilungspflichten
des Arbeitgebers nach § 5 Abs. 2 LStDV

Zugesagte AG-Leistung kann nicht bestimmt werden!

Abzugsfahigkeit der Beitrage als Betriebsausgaben ist gefiahrdet!

Steuerliche Behandlung der Beitrdge (§ 3 Nr. 63 oder § 40 b EStG) nicht geklart!
Nachtragliche Versteuerung und Beitragserhebung It. § 4 LStDV droht!

Quelle: ,Mingel in bAV-Vertragen — unerkannte Haftungsfallen” (Hg.: DIA GmbH, Berlin, Auswertung von mehr als 1.000 bAV-Vertragen in KMU 2017-2019 ) '

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP
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PENSION & BENEFITS

'c.
s

Wie positioniere ich mich im Wettbewerb,
um wichtige Mitarbeiter zu binden
und die besten Talente zu gewinnen?

>
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LVO

Employee Benefits360°

Wie positioniere ich mich im Wettbewerb,
um wichtige Mitarbeiter zu binden
und die besten Talente zu gewinnen?

M Sie sind , das gute Beispiel” und ,, die beste Wahl”
in Ihrer Branche und/oder Region.

B Sie bericksichtigen auBerbetriebliche Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiter.
B Sie motivieren und starken lhre Belegschaft.

Welche Wertversprechen geben Sie lhren Mitarbeitern?

2019
TOF GEPRUFT

eeeeeeeeeeeeeee

bAVEE] bBUEE] bKVER] bPvER] [0

'LURZ

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP
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Employee Benefits 360°

Vorteile fiir Arbeitgeber

B Verantwortung wahrnehmen

B Wertversprechen einhalten

B Arbeitgebermarke starken

B Mitarbeiter motivieren und binden
B Neue Mitarbeiter gewinnen

M Neu! digitale Verwaltung
samtlicher von |hnen gewahrten
Mitarbeiter-Vorteile moglich

Zusatzleistungen fir Mitarbeiter

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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bBU EE

Vorteile fiir Mitarbeiter — Beispiel bBU

B Bei Berufsunfahigkeit abgesichert
[] Bis 20 Mio. € Versicherungssumme
L1 Bis zu 75 % des Einkommens
[1 Kaum Steuern, keine Sozialabgaben

B Fairste Bedingungen

[1 Keine Gesundheitsfragen bis 4 Mio. €

[1 Keine arztliche Untersuchung

[] Diagnose eines eigenen Arztes

[] Keine abstrakten und konkreten Verweise

[1 Volle Leistung ab 50% Berufsunfahigkeit
B Niedriger Preis

[] Gruppenvertrag

'LURZ

FINANCIAL GROUP



v

¥ g 0{-‘ .
A m ,," T =
A "fmﬁ. ~

) ;r‘| . '] 5
Wt ATl S ey SRS
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pas. W e wenn Sie morgen nicht mehr arbeiten konnen?




Fakt ist: Berufsunfahigkeit
zerstort nicht nur Traume,
sondern ganze Familien.
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Pension & Benefits

360°-Betreuung — Vorteile und Nutzen

Unsere Starken — lhr Gewinn

Beratung und Abwicklung bei allen Arten von Versorgungslosungen
(betrieblich, tarifvertraglich, verbandsbezogen, ggf. auch mit mehreren Anbietern)

Erstellung einer Versorgungsordnung

(identische Zusagen fir alle Mitarbeiter; Einsicht in Parameter des Rahmenvertrags jederzeit moglich)

Langjahrige Erfahrung mit Versorgungswerken, groBen Gruppenvertragen
und Zusammenarbeit mit div. Arbeitgeber- und Unternehmensverbanden

Aufklarung der Mitarbeiter Gber Moglichkeiten der bAV im Unternehmen
Enthaftung des Arbeitgebers durch Dokumentation der Gesprache

Auslagerung der Beratungshaftung durch Durchfiihrung von
individuellen Einzelberatungen (z.B. Terminierung anhand von Telefonlisten)

Lohnkostenoptimierung durch Optimierung der Durchdringungsquoten
(vor allem durch individuelle Terminanfrage)

Unterstutzung des innerbetrieblichen Marketings
(z. B. Informationsveranstaltungen, Plakate, Mitarbeiterinfos, Artikel fiir interne Publikationen)

Entlastung des Arbeitgebers bei der Abwicklung mit den Arbeitnehmern
(Vorschlagsberechnung, Klarung offener Fragen, arbeitsrechtl. Vereinbarungen usw.)
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Vielen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit

Ilhr Ansprechpartner

Johann-Heinrich Lurz

Diplomkaufmann
Geschaftsfiihrer
Finanzokonom (ebs), CFP
Estate Planner (ebs), CEP

E-Mail: JH.Lurz@LURZ-Group.de
Tel. 0211 /233964 -10

Fax: 0211 /233964 -610
Mobil: 0172 /950 57 67

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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