R Z —~ altersvorsorgeplanung
I— U E{5{a} generationenberatung

PRIVATE FINANCE Qumm® ruhestandsplanung

Planen Sie lhr Leben so,
als wirden Sie ewig leben,
und organisieren Sie es so,

als wiirde es morgen enden.

Michelangelo




Herzlich Willkommen

Es gibt viel zu beachten — aber noch mehr zu gewinnen:

Betriebliche Versorgungssysteme fiir Unternehmen und Belegschaften
richtig kombinieren und rechtssicher umsetzen

frauenrat 1. Werterhalt und Wertentwicklung:
Rheinland-Pfalz Das Lebenswerk sichern — das Leben sichern:

) flexible Versorgungsstrategien flir Unternehmerinnen
7. LFR-Bistro:

Frauen und Finanzen
Mainz, 19.10.2019 2. Wertschopfung und Wertschatzung:

Mitarbeiter finden und binden — mit auBergewdhnlichen
pension and benefits
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Herzlich Willkommen

Es gibt viel zu beachten — aber noch mehr zu gewinnen:

Betriebliche Versorgungssysteme fiir Unternehmen und Belegschaften
richtig kombinieren und rechtssicher umsetzen

1. Werterhalt und Wertentwicklung:
Das Lebenswerk sichern — das Leben sichern:
flexible Versorgungsstrategien flir Unternehmerinnen
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LURZ Financial Group

Ein Uberblick

SORGEMANAGEMENT

®  Privates Vorsorgemanagement
= Betriebliche Versorgung

®  Pensionszusagen

= Benefitkonzepte

LR
M

FINANZMANAGEMENT

" Fonds-Vermogensverwaltung
® Immobilien-Vorsorge
" Finanzierung

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.

WV(NSTITUT AG

" Gesellschafter-Geschaftsfiihrer-Versorgung
Kollektive Versorgungszusagen
Versicherungsmathematische Gutachten
Zeitwertkonten

Uberbetriebliche Treuhand

®  Administration (auch Rentnerverwaltung)
" uv.m.

aGENERHTIDNPLUS

RUHESTANDSPLANUNGBVERMOGENSNACHFOLGE

®  Generationenberatung
®  Ruhestandsplanung
®  Vermogensnachfolge

'LURZ

FINANCIAL GROUP



LURZ Financial Group

Ein Uberblick

Lurz & Holscher Vorsorgemanagement

Seit fast 30 Jahren am Markt
Unabhangig

Ganzheitlicher Ansatz

Keine Konzerninteressen
Hochqualifizierte Mitarbeiter
Hohe Expertise tUber den Bereich
der Versicherungsprodukte hinaus

Johann Heinrich Lurz

Geschaftsfuhrer
Diplom-Kaufmann
Finanzokonom (EBS)
CFP Certified Financial Planner
CEP Certified Estate Planner (EBS)
Zertifizierter Vorsorgeberater (IVFP)
Zertifizierter Ruhestandsplaner '
LURZ
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Die 360°-Betreuung

der LURZ Financial Group

Geschaftsfeld Private Finance

I_ L' R Z altersvorsorgeplanung
360 generationenberatung

PRIVATE FINANCE ruhestandsplanung
Altersvorsorge- Generationen- Ruhestands- - m
Konzepte e RAexten |
planung beratung planung

' Ieistungen

.ende

Prozesse
Betreuung

=P Inalyse I- Irasentation I- Imsetzung I-
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Die 360°-Betreuung

der LURZ Financial Group

Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen

W Fur Privatpersonen (Geschéftsbereich Private Finance) .0 ”
[1 Gutachten zur Altersvorsorgeplanung
[1 Steuerliche Optimierung (Férderquotenanalyse)

[Vl Basis-Rente (RUrup-Rente)
[l Riester-Rente
VI Betriebliche Altersversorgung (bAV)
[J Gutachten zu biometrischen Risiken
I Absicherung bei Krankheit
 Absicherung bei Pflegebedirftigkeit
1 Absicherung bei Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung

r') g
Pre Rounerplanung A eine schere Altersvorsorge

...

Ihr LFM-Vermbgensplan L

I Hinterbliebenenversorgung
[J Vermogensaufbau und Finanzmanagement

[V private und betriebliche Altersvorsorge

Nax Mssermmann

I Unabhangige Fonds-Vermogensverwaltung

 Immobilien (Anlagekonzepte (keine Maklertatigkeit!) e g s e gy

und Finanzierung :
L FETTI

VI Private Placements - ===

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.




Die 360°-Betreuung

der LURZ Financial Group

Beratungs- und Betreuungsdienstleistungen

B FUr Privatpersonen (Geschaftsbereich Private Finance)
[] Generationenberatung

Patientenverfiigung

Vorsorgevollmacht

Regelung fiir den Pflegefall

NANN

Testament (steuerliches/rechtliches
Expertennetzwerk)

[1 Ruhestandsplanung und Vermogensnachfolge
Finanzwirtschaftliche Planung

N N

Finanzwirtschaftliche Umsetzung
Erbfallsimulation

Liquiditat im Erbfall
Vermogensstrukturierung

N AN

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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LURZ 5

Vorsorgemanagement

Fragestellungen aus Kundensicht

Insight Altersvorsorgeplanung: Fragestellungen aus Kundensicht

B Haben Sie sich diese Fragen auch schon einmal gestellt?
Wann kann/maochte ich in den Ruhestand gehen?

Ich spare bereits — ist das zu viel oder zu wenig?

Wie setzen sich meine Einnahmen im Ruhestand zusammen?

OO0 O

Welche existentiellen Risiken haben meine Familie und ich ...
... bei einer schweren Erkrankung?
... fur den Fall einer Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung?
... fur den Fall einer Pflegebedirftigkeit?
... fur den Todesfall?
[1 Und was ist mit...
.. Inflation und Rendite?
.. Insolvenzschutz?
.. Steueroptimierung?
... Vererbbarkeit?

'LURZ
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LURZ

Vorsorgema nagement
Der LVO-Zukunftsplan

Insight Altersvorsorgeplanung:
Der LVO-Zukunftsplan

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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DER LVO-ZUKUNFTSPLAN

!LURZ

VORSORGEMANAGEMENT

Jstarr |

o

lhre Routenplanung fiir eine sichere Altersvorsorge.

Werte erhalten und vermehren - fiir jede Generation.
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LURZ

Vorsorgema nagement
Der LVO-Zukunftsplan

Insight Altersvorsorgeplanung: Betrachtungsebenen

11

Nutzung der steuerlichen Frdermiglichkei-
ten unter Berlicksichtigung der Anspar-
LY ° und Auszahlungsphase
®eoo
L]
Festlegung der eigenen Garantle-,
Chancen- und Riskkovorgaben

Sicherung des bestehenden und
zukiinftigen Vorsorgekapitals

|
. ) ° Finanzlelle Sicherung der Familie,
LY ° auch bel Wegfall des Hauptversorgers
(]
°

Aufrechterhaltung des Lebensstandards Im Ru-
hestand, unter Beriicksichtigung des Langlebig-
keitsrislkos (Kapitalverzehr) und der Inflation

Sicherung des Existenzrisikos bel Wegfall [} ®
der Arbeltskraft ° Y

Sicherung des finanziellen Bedarfs bel Pflege-
bedurftigkeit

Optimale Versorgung im Krankheitsfall
unter Beriicksichtigung der Beitriige im
Ruhestand




LURZ

Vorsorgema nagement
Der LVO-Zukunftsplan

Insight Altersvorsorgeplanung: Losungsstrategien
M Beispiel: Forderguotenanalyse

[] Es geht nicht darum, welches das beste Produkt ist, sondern mit welcher Kombination von
Produkten sich das gesetzte Ziel mit dem geringsten Aufwand erreichen lasst

Berechnung einer monatlichen
Zusatzrente von 1.000 € p.m. netto zu 200.000 €
Rentenbeginn mit einer
Rentendynamik von 2,0% p.a. 180.000 €
160.000 €
Hinweis:
Fir eine bessere Vergleichbarkeit 140.000 €
werden Forderhochstgrenzen bei dieser 120.000 €
Darstellung nicht berucksichtigt. Sofem -
eine vollstindige Ausfinanzierung der 100.000 €
emechneten indwiduellen Rentenliicke %
nicht méglich ist, beantwortet diese £0.000 €
Darstellung die Frage, in welcher Form
der Altersversorgung die ersten 60.000 €
Sparbeitrage investiert werden sollen,
um die oben genannte Rentenlicke zu 40.000 €
schlieen. -
20.000 €
0€
Basisrente BAV §3.63 EStG Rissterrente priv. Rents Fonds
Basisrente BAV §3.63 EStG U-Kasse/PZ Riesterrente priv. Rente Fonds
Berechnung des notw. Kapitals zu Rentenbegi
mtl. Zusatzrente netto 1.000€ 1.000€ 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 €
notw. mtl. Bruttorente 14068 € 1.535€ 1 1535 € 1.005 € 1.005 €
notw. Kapital zu Rentenbeginn 474500 € 488232 € 486232 € 488232 € 350.065 € 385565 €
Berechnung der notw. Sparrate {ohne Dynamik)
Rendite in der Ansparphase in % (vor Steuem) 35% 35% 35% 35% 3.5% 50%
notw. mtl. Bruttospamate 1241 € 1.272€ 272 € 1272€ 916 € B73 €
Stevererstattung / staatl. Férderung 400 € 484 € 0€ 448 € 0€ 0€
Zuschuss des Arbeitgebers 0€ 134 € 134 € 0€ D€ 0€
notw. mtl. Nettesparrate B41 € 853 € 1.137 € 826 € 916 € B73 €
Barwert des Nettoaufwands 131.265€ 113361 € 196 847 € 142922 € 158.442 € 151156 €
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GENERATIONPLUS

Fragestellungen aus Kundensicht

Insight Generationenberatung: Fragestellungen aus Kundensicht

B Haben Sie sich diese Fragen auch schon einmal gestellt?

[0 Wen kann/méchte ich im Notfall fiir gesundheitliche, rechtliche und finanzielle Fragen
bevollmachtigen — und auch belasten?

[1 Ich habe bereits Vorkehrungen getroffen — sind diese
.. auf dem aktuellen Stand
.. ausreichend?
.. klar und verstandlich formuliert?
.. im Notfall sofort auffindbar?
[1 Welche Risiken haben meine Familie und ich ...
... in finanzieller Hinsicht?
... in rechtlicher Hinsicht?
[1 Welche Situationen fiihren zu Streit?
[1 Welche Situationen fiihren zu sofortiger Fremdbestimmung?
[ ... und was passiert dann mit meinem Unternehmen?

'LURZ
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GENERATIONPLUS

Problemstellungen aus Kundensicht

Insight Generationenberatung: Problemstellungen aus Kundensicht

B Mogliche Konsequenzen fehlender Vollmachten und Verfiigungen
Auszahlung aus Versicherungen (z.B. Unfallversicherung) oder Vermaogen sind gefahrdet
Bankvollmacht wird gestrichen (Gemeinschaftskonto ist keine Losung)

Partner erhdlt Taschengeld

Arzte kdnnen Auskiinfte verweigern (Berufung auf Schweigepflicht)

Begrenzte Moglichkeiten der Geldanlage

O 0000 0O

mehr Aufwand fiir Betreuung (Betreuungskosten)

B Herausforderungen bei bestehenden Vollmachten und Verfigungen

Wo liegt die Vollmacht — wer hat Zugriff?

Was mache ich bei Anderung meiner Lebensumstinde oder bei Gesetzesidnderungen?
Wer hilft mir im Notfall nachts, am Wochenende, an Feiertagen?

OO 0O O

Wie kommt meine Vollmacht bei Bedarf ins Krankenhaus — und wer unterstiitzt mich und
meine Angehdrigen bei ,medizinischen Differenzen“?

[] Wer unterstiitzt mich und meine Angehorigen bei rechtlichen Problemen?
[] Was gilt fiir Inmobilienbesitzer

[] ... und was muss ich als Firmeninhaber beachten? ' L URzZ
Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation. FINANCIAL GROUP
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GENERATIONPLUS

Insight Ruhestandsplanung: Liquiditatsplanung fiir den Erbfall
B 7 wichtige Aspekte bei der Liquiditatsplanung fiir den Erbfall:

1. Familienfrieden — Steht die Erbfallplanung (jenseits steuerlicher Themen)
im Einklang mit personlichen Lebenszielen?

2. Pflichtteil = Ist die Sicherung ausreichender Liquiditat fiir die unmittelbare
Bereitstellung des gesetzlichen Erbteils (50%) gegeben?

3. Erbschaftssteuer — Ist Liquiditat fiir die Begleichung eingeplant?

4. Nachfolgeplanung— Wer soll iibernehmen?
Welche Regelungen/Einschriankungen sieht der Erbfallplan fiir die Erben vor?

5. Vermogensverlust — Trifft der Erbfallplan Vorsorge zur Vermeidung von
Liquiditatsengpassen und Notverkaufen?

6. Zerschlagung/ Insolvenz — Ist das Lebenswerk hinreichend gesichert?

7. Lebensplanung — Nimmt der Erbfallplan Einfluss auf die Lebensplanung
der Erben oder sind diese in der Gestaltung ihrer Zukunft frei?

'LURZ
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GENERATIONPLUS

Insight Ruhestandsplanung: Liquiditatsplanung fiir den Erbfall

B 9 Vorteile der Ruhestandsplanung:

1. Langfristige Losung von u.U. existenzgefdhrdenden Problemen
Nutzung einkommensteuerrechtlicher Vorteile
Ermittlung und sofortige Sicherung des potentiellen Liquiditatsbedarfs

B WN

Optimierung der Vermogensstruktur liber Generationen hinweg
(Mehr-Generationen-Sicht)

Verfiigungsgewalt liber Vermogen bleibt erhalten
Effiziente Vorbereitung von Vermégensabfliissen
Optimierung der Rendite ,,nach Einkommens- und Erbschaftssteuer”

O N oW

Trennung von Liquiditatsbereitstellung fiir den potentiellen Erbfall
von der Bonitat und der Entwicklung des Unternehmens

9. Unabhangigkeit von Kreditvergabebereitschaft von Banken

'LURZ
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Vielen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit

Ilhr Ansprechpartner

Johann-Heinrich Lurz

Diplomkaufmann
Geschaftsfiihrer
Finanzokonom (ebs), CFP
Estate Planner (ebs), CEP

E-Mail: JH.Lurz@LURZ-Group.de
Tel. 0211 /233964 -10

Fax: 0211 /233964 -610
Mobil: 0172 /950 57 67

Werte erhalten und vermehren — fiir jede Generation.
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